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CRAFTORS ETISKA RIKTLINJER
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TILL VARA KOLLEGOR OCH MEDARBETARE,

Etik och etiska riktlinjer innefattar regler, standarder och principer. Craftors etiska riktlinjer forklarar hur
vart arbete med dessa fragor drivs och hanteras. Vara etiska riktlinjer ar en del av var ledning och
foretagskultur och ett arbete som speglas i allt vi gor. Riktlinjerna aterspeglas darfor i alla vara
aktiviteter, for att halla oss konkurrenskraftiga och skydda vart rykte

Basen for vara etiska riktlinjer utgors av vara varderingar; entreprenérskap, engagemang och
tillsammans. Riktlinjerna ar utformade for att hjalpa individer att forsta, och vara medvetna om,
skillnaderna mellan acceptabelt och oacceptabelt uppférande. Vi kan da vara sékra pa vilka attityder
och typer av beteenden som ar acceptabla i var verksamhet, allt for att Craftor fortsatt ska kunna vara
en attraktiv arbetsgivare och en serids och palitig samhallsmedborgare.

Sollentuna 2021-04-26,

Klas-Urban Hilberth
VD
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CRAFTOR | KORTHET

Vi &r en kraftentreprenodr som projekterar, bygger och underhaller elnét — specialiserade pa
kraftanlaggningar upp till 400 kV.

Oavsett om det &r totalentreprenad eller mindre uppdrag har vi som mal att leverera den basta
tekniska I6sningen pa det mest effektiva och konkurrenskraftiga sattet — for basta resultat. Var
verksamhet &r uppdelad inom Stationer, Ledningar och Distribution, alla med sin spetskompetens som
gor dem branschledande inom sitt omrade.

Vart mal ar inte bara att leverera de basta, mest driftsakra och konkurrenskraftiga anlaggningarna och
elnaten — vi vill ocksé vara en god samhallsmedborgare och en trygg arbetsgivare. Vart arbete
paverkar samhallet runt om oss, darfor har vara etiska riktlinjer stor betydelse pa alla nivaer, fran vara
ledande befattningshavare och anstéllda till de som agerar p& uppdrag av Craftor.

Att vara en del av Craftor innebar ocksa att vi tillsammans delar karnvarden och varderingar.

Vi ingar sedan december 2020 i Eleda Group.
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VARDEORD

Entreprendrskap
Vi skapar mojligheter

Vi tror pa den styrka, drivkraft och

vilja som finns i entreprendrskapet. VARA VARD Eo RD

Vi uppmuntrar till kreativitet och vill
att varje medarbetare kanner frihet,

ENTREPRENORSKAP
i de utmaningar vi star infor. VI SKAPAR MOJLIGHETER

Engagemang ENGAGEMANG
Vi gor skillnad VI GOR SKILLNAD

Vi har ett stort engagemang i vara
kunder och i varandra. For oss ar

det viktigt att vara kunder och var Tl L LSA M M AN S

omgivning kan lita pd att vi haller det vi lovar. é
Varigemensamma VI SKAPAR FRAMGANG
engagemang skapar tillhérighet,
okad tro pa varandra och goda
resultat. Craftor handlar om mer &n
att bygga infrastruktur; vi vill bidra till

utvecklingen av ett hallbart samhalle.

Tillsammans
Vi skapar framgang

Vara samlade kompetenser

tilsammans med var helhetssyn utgor
konkurrenskraften i bolaget. Vi

respekterar varandra, drar nytta av vara
olikheter och varnar om varandras sékerhet.

Var personal ar det viktigaste vi har och for

oss finns det inget viktigare an att var

personal ska ha en stimulerande, o

utvecklande och séaker arbetsplats, varje dag. ,

VARA VARDEORD AR GRUNDSTENARNA TILL ATT VI TIELA
TIDEN BLIR LITE BATTRE.
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TILLSAMMANS FOR FRAMTIDA GENERATIONER

| september 2015 rdstade FN:s 193 medlemsléander ja till Agenda 2030,
de globala utvecklingsmalen for en hallbar varld 2030. Agenda 2030 omfattar 17
mal for att utrota fattigdom, bromsa klimatforandringarna och skapa ett mer jamlikt

och jamstéllt samhalle.

Tillsammans med tusentals foretag och organisationer stodjer Craftor AB detta,
eftersom vi vet hur viktigt det ar att handla med framtida generationer i atanke.
Vara etiska regler utgor grunden till hur vi som medarbetare kan gora skillnad.

FORVANTINGAR OCH ANSVAR

Malgrupp

Craftors etiska riktlinjer anger hur vi ska
uppfora oss i var organisation. Riktlinjerna
anger de etiska standarder som ska uppfyllas
av alla vara medarbetare.

Aven Craftors leverantorer, partners, kunder
och andra affarskontakter ska informeras om
bolagets riktlinjer och att de férvantas folja vara
etiska riktlinjer under arbete tillsammans med
0ss.

Craftors skyldigheter

| sin verksamhet ska Craftor folja alla gallande
lagar och regler samt uppféra sig pa ett satt
som &r etiskt godtagbart och socialt
ansvarsfullt. Brott mot lagar och etiska
standarder representerar ett hot mot foretagets
konkurrenskraft och anseende.

Overtradelser av dessa riktlinjer accepteras
inte och kan, i enlighet med relevant
lagstiftning, leda till interna disciplinéra

\ |/
o

atgarder, uppsagning eller, som en sista utvag,
rattsliga atgarder inklusive atal.

Om n&gon tvivelaktig praxis eller oegentlighet
upptacks hos Craftor, kommer nédvandiga
andringar att géras och atgarder kommer att
genomforas for att forhindra att de upprepas.

Personligt ansvar

Anstallda pa Craftor ar ansvariga for att
bekanta sig med och félja vara etiska riktlinjer,
liksom relevanta lagar och férordningar. Om
det finns nagot innehall pa den etiska
plattformen som du inte forstar, eller om du
star infor ett etiskt dilemma, ska du be om rad
frin HR-avdelningen.

Ledningens ansvar

Craftors chefer &r skyldiga att genomféra alla
aktiviteter inom sina ansvarsomraden i enlighet
med de krav och férvantningar som beskrivs i
vara etiska riktlinjer samt vara policys och
rutinbeskrivningar.

GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling
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ALLMANNA RIKTLINJER

Arbetsforhallanden

Craftor ska se till att vara anstallda och
underentreprendérer har en normal arbetstid
och att dvertid genomférs enligt tillatna lagar
och regler samt enligt bestammelser som har
Overenskommits i foretagets knutna
kollektivavtal.

Craftor ska betala I16n och formaner enligt de
avtal och regler som dverenskommit vid
anstallning och som uppfyller de
grundlaggande krav i tillampliga lagar och
kollektivavtal. Detta galler &ven Craftors
underentreprendrer.

Craftor respekterar samtliga medarbetares ratt
att fritt organisera sig och att forhandla
kollektivt.

Uppférande

Inom Elbranschen finns héga kvalitets- och
sakerhetskrav. Det gor att det &r extra viktigt
for oss att vara tydliga nar vi formulerar och
kommunicerar vilka regler som géller. Syftet ar
att undvika ohélsa, tillbud, olyckor, onddiga
kostnader och att varna om en god arbetsmiljo.

Craftors anstallda far aldrig vara berusade eller
bakfulla pa arbetsplatsen. Aven anvandning av
droger ar strangt forbjudet. Den som visar sig
vara paverkad av alkohol eller droger pa
arbetsplatsen ska omgaende sandas hem eller
till sjukvardsinrattning. Arbetstagarens
narmaste chef ansvarar for att hemtransporten
sker pa ett sakert satt. Hjalp och stod ska
omedelbart erbjudas medarbetaren.

Det ar dock tillatet att servera alkohol i
samband med representation eller
foretagsevenemang, under forutsattning att
konsumtionen ar mattlig och att den inte
kommer att kombineras med att anvénda
maskiner, kora bil eller utféra annat arbete som
ar ofoérenligt med alkoholkonsumtion.

Férutom detta ska Craftors anstéllda aldrig,
och under inge omstandigheter, upptrada pa
ett satt som &r féornedrande mot andras
vardighet eller som sannolikt kommer att bidra
till att Craftors rykte vanaras. Anstallda som ar
pa affarsresor eller i andra uppdrag av Craftor

far inte kopa sexuella tjanster. Detta galler
aven under den anstalldes fritid under sddana
resor.

Mobbning, jamstalldhet och mangfald

Pa Craftor motsatter vi oss aktivt alla typer av
mobbning eller trakasserier. Craftor ska
erbjuda en arbetsplats dar alla méter varandra
med respekt. Detta framjar alla medarbetares
hélsa, arbetsgladje och mdjligheter till
utveckling i arbetet.

Alla kan hjalpa till att férhindra detta pa
arbetsplatsen genom att tanka p4 sitt ordval
och upptradande samt motverka oacceptabelt
upptradande hos andra. Ingen anstalld eller
arbetssokande vid Craftor ska utsattas for
trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier
eller krankande sarbehandling.

Diskriminering

Vi tar stéandigt hénsyn till
diskrimineringslagstiftningen i var verksamhet.

Ingen anstélld eller arbetssdkande hos Craftor
ska pa nagot vis diskrimineras eller behandlas
orattvist pa grund av kon, kdnsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell lAggning eller
alder.

CrafFTor



Resor i verksamheten

Kostnad for resor och logi ska betalas av respektive aktor och fér inte erbjudas eller begéaras av
enskilda deltagare.

Samtliga resor som genomfors i verksamheten ska genomféras i enlighet med Craftors policy for
resor. Resor innebar kostnader, samtidigt som de paverkar var gemensamma milj6. Det ar darfor
viktigt att varje medarbetare dvervager resfria moten nar dessa kan ses som ett fullgott alternativ till
det fysiska motet. Malet ar att samtliga tjansteresor ska ske sé kostnadseffektivt och miljomedvetet
som mojligt.

Detta innebar att val av fardmedel och hotell ska utga ifran det alternativ som &r bast lampat for den
enskilda resesituationen. Saval kostnader som tidsekonomi och miljopaverkan ska beaktas. Personal
som har tjanste- eller servicebil ska i mojligaste man anvanda den. Vad galler boende ska hotell dar
Craftor har avtal i forsta hand anvéandas.

Craftor anvander sig av en plattform for affarsresor dar allt fran fardmedel till hotell kan bokas.

Representation

Representation kan vara extern eller intern.
Med extern representation avses den
representation som riktar sig mot fysiska och
juridiska personer utanfor Craftor och syftar till
att skapa, bevara och utveckla sddana
kontakter och relationer som framjar Craftors
verksamhet.

Med intern representation avses den
representation som riktar sig mot Craftors
anstallda och som har till syfte att framja den
interna verksamheten, som exempelvis att
bidra till goda arbetsforhallanden. Intern
representation kdnnetecknas av att den inte ar
regelbunden, utan tillféllig och kortvarig.

Kostnader for maltider i samband med
representation bor inte vara hégre an
kostnaden for en konferenslunch av normal
karaktar eller motsvarande en normal
middagsmeny. Alkoholhaltiga drycker serveras
med aterhéllsamhet.

Anvandning av Craftors egendom

Enskilda individer har inte ratt att anvénda
Craftors utrustning - sdsom fordon, verktyg,
kopieringsmaskiner och sa vidare - for
personligt bruk utan tillstand fran chef eller den
ansvariga for utrustningen. Detta galler dock
inte for mycket smaskaligt personligt bruk (t.ex.
kopiering av sma mangder).

Craftors fastigheter och tillgangar ska
behandlas med vederbdorlig omsorg och
anvénds endast for avsedda andamal.

Sekretessplikt

Alla anstallda pa Craftor undertecknar i
samband med sin anstéllning en
sekretessforklaring. Detta for att férhindra att
obehdriga far tillgangtill information som kan
skada Craftors verksamhet eller rykte.

Dessutom ska sekretessbelagd information

inte dverlamnas till icke-auktoriserad personal
vid Craftor. Detta géller &ven kanslig
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information om manniskor och foljer de processer och rutiner vi har lovat
sakerhetsatgarder, kommersiell, teknisk och gentemot kunder, leverantérer, medarbetare ,
avtalsenlig eller juridisk information. underentreprendrer och évriga intressenter.

Sekretesskyldigheten kvarstar aven efter att en

anstalld avslutat sin anstallning hos Craftor. " . o -
9 Politiska aktiviteter och asikter

Ledningssystem _ o . .
gssy Craftor stddjer inte nagot enskilt parti eller

. . politiker. Enskilda individer ar fria att delta i
Craftor har ett valutvecklat ledningssystem politiska processer, dock utan nagon

som hjélper oss sakerstéalla att verksamheten hanvisning till Craftor.

Kontinuerlig forbattring

Vi arbetar standigt med att utveckla vart arbete och vara processer for att héja var standard och
kontinuerligt forbattra oss i vart arbete med foretagets riktlinjer.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Due diligence

Craftor genomfor due diligence i verksamheten i syfte att undersoka och bedéma foretagets skick i
omraden som handlar om manskliga rattigheter, arbetsrattigheter, miljo och affarsetik. Informationen
som samlas in under en saddan undersokning kan anvandas for att minska eller undvika risker eller
konsekvenser i verksamheten.

Tvangs- och barnarbete

Ingen form av tvangs- eller barnarbete ar accepterat i verksamheten. Om misstanke om tvangs- eller
barnarbete foreligger ska eventuellt samarbete avbrytas omgaende

ARBETSMILJO OCH SAKERHET

Craftor prioriterar halsa, sékerhet och miljo i all sin
verksamhet.

Personlig sakerhet ska alltid ha hogsta prioritet och var
KMA avdelning arbetare I6pande for att utveckla vart
arbete p& omradet. Vi arbetar med dagligen med SJA
(Séaker Jobb Analys) samt rapportering av tillbud och
olyckor for att tillsammans samla pa kunskap och
erfarenhet, lara av vara misstag och forhindra att olyckor
uppstar.

ey L.

ar |
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Foéretagets VD har formellt ansvar som arbetsgivare
enligt arbetsmiljélagen.
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AFFARSETIK OCH ANTIKORRUPTION

Deltagande i andra affarsaktiviteter

Anstallda p& Craftor far inte, utan tillstand frén
VD utféra annat betalt arbete eller bedriva
personlig affarsverksamhet som &r av den
karaktar att den kan stora deras uppgifter hos
Craftor.

Anstéllda far inte pa nagot sétt vara verksam
eller ta del av sadant som kan anses utgora
konkurrerande verksambhet till bolaget.
Skyldigheten att avsta ifrdn konkurrerande
verksamhet géller under anstallningstiden
inklusive uppséagningstiden.

Etik i vara affarsrelationer

Craftor ska pa ett arligt och etiskt satt
konkurrera inom ramen for gallande
konkurrenslagstiftning pa den marknad dar
foretaget verkar. Vi engagerar oss inte i sadan
verksamhet som vi inte 6ppet kan sta for.

Vara medarbetare ska agera pa ett satt som
inbjuder respekt och som ger ett bra intryck av
Craftor. Enskilda medarbetare far inte skapa
situationer som bidrar till formaner for sig
sjalva eller familj och slakt, och som leder till

att man kan tvivla pa deras integritet eller syfte.

Craftor anser att all korruption ar oacceptabel
och arbetar for att forhindra alla typer av
korruption i verksamheten. Vi varken erbjuder,
ger, accepterar eller tar emot mutor och
liknande. Korruption ar olagligt, snedvrider
konkurrensen samt skadar foretagets och
enskilda medarbetares rykte.

Gavor for ett mindre belopp kan godtas i
undantagsfall efter tillstdnd fran narmsta chef.
Inga rena penninggavor far mottas.

Intressekonflikter

Enskilda anstallda far inte delta i diskussioner
eller beslut om;

- de direkt eller indirekt paverkar dem
personligen eller deras make, partner, barn,
foréldrar, syskon eller andra nara sléktingar.

- de direkt eller indirekt paverkar foretag,
organisationer eller offentliga organ dar de ar
medlemmar i det styrande organet eller dar de
har ndgot annat inflytande eller intresse.

- det finns omstandigheter som kan leda till
tvivel om deras opartiskhet.

Detta galler &ven om situationen skulle kunna
tolkas som sadan av utomstaende individer.

Uppforandekod for leverantdrer och
underentreprendrer

Craftors ambition ar att tillsammans med vara
leverantorer ta ansvar for de manniskor som
tillverkar produkterna Craftor kbper, sa att
tillverkningen sker under goda
arbetsforhallanden och med respekt for
ménskliga rattigheter och méanniskors hélsa.

Craftor har tagit fram en policy for vara
leverantorer och underentreprendrer, en sa
kallad uppférandekod, som ar baserad pa
varderingar och principer i FN:s deklaration om
manskliga rattigheter, FN:s konvention om
barns rattigheter och 6vriga internationella
konventioner om rattigheter i arbetslivet.
Villkoren i uppférandekoden tillsammans med
uppfoljningen av nationella och lokala
arbetslagar tjanar som minimistandard vid
tillverkning av de produkter vi kdper. Vara
leverantdrer skall aktivt arbeta for att efterleva
uppférandekoden.
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KOMMUNIKATION

Sociala medier

Craftors etiska riktlinjer galler aven
for sociala medier. Sociala medier &r
ett samlingsnamn fér de sociala
kanaler som vi har pa féretaget.

Integritet i kommunikation,
redovisning och rapportering

Craftor ska tillhandahalla fullstandig,
korrekt och detaljerad information i
sina rapporter till myndigheter och
andra parter. Ansvarig personal hos
Craftor ska se till att kommunikation,
redovisning och rapportering &r
korrekt och fullstandig.

All redovisningsinformation ska vara
korrekt och ska registreras och
presenteras i enlighet med lagar,
férordningar och tillampliga
redovisningsstandarder samt med
allmant vedertagna redovisningsprinciper.

Extern kommunikation och méten med offentliga myndigheter, kunder och privatpersoner
Craftor ska vara arlig och korrekt i sin externa kommunikation, oavsett vem den kommunicerar med.

Craftor ska strava efter att vara transparent i sin externa kommunikation och ska tillhandahalla
relevant, tekniskt korrekt och dokumenterad information.

MILJO

Craftor ska pa ett ansvarsfullt satt skota verksamheten for att minimera miljopaverkan. Vi foljer den
miljélagstiftning som finns och arbetar kontinuerligt for att utveckla och forbattra var miljshantering.

Hantering av miljofarliga &mnen sker pa ett ansvarsfullt satt och Craftor arbetar I6pande med att byta
ut farliga @&mnen mot mindre farliga motsvarigheter.
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UPPDATERINGAR OCH ANSVAR
FOR CRAFTORS ETISKA RIKTLINJER

Revisionsdatum och version
Senaste revisionsdatum: 2021-04-26

Version: A

Ansvar for etiska riktlinjerna

Craftors HR-chef &ar ansvarig for att foretagets etiska riktlinjer uppdateras och revideras vid behov.
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